
LA SCUOLA 
 CLASSI    21 
 ALUNNI   480 
 DOCENTI   61 
 A.T.A.    8 

DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
TRE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 
ORGANIGRAMMA 

 
DIRIGENTE SCOLASTICO 
DUE COLLABORATORI 

 
FUNZIONI STRUMENTALI 

 
GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA: 

 

• coordinamento delle attività del Piano; 

• valutazione delle attività del Piano (effettua il monitoraggio 
sui progetti mediante griglie di valutazione oggettiva, verifica 
il raccordo con gli obiettivi formativi, accerta la ricaduta sugli 
alunni, rileva la necessità di eventuali modifiche);  

• coordinamento e gestione delle attività di continuità, di orien-
tamento e tutoraggio; 

• coordinamento della progettazione curricolare, segue i piani di 
lavoro, ne cura l’eventuale raccordo con le attività del POF; 

• collabora alla gestione, alla stipula e coordina i curricoli ; 

• analizza i bisogni formativi e gestisce il piano di aggiorna-
mento (rileva i bisogni formativi dei docenti, ne concorda le 
priorità e stila il piano di aggiornamento). 

 
INTERVENTI E SERVIZI PER I DOCENTI: 

 
1. COORDINAMENTO E MONITORAGGIO ATTIVITA’: 

• predisposizione, coordinamento e raccolta dei monitoraggi, 
produzione ed archiviazioni della documentazione e dei mate-
riali didattici fruibili dai Docenti mediante l’informatizzazione 
dei dati. 
 

INTERVENTI E SERVIZI PER ALUNNI E FAMIGLIE: 
 

1. SOSTEGNO ALLE FAMIGLI E AGLI ALUNNI: 

• coordinamento dei rapporti tra la scuola e le famiglie; 

• monitoraggio dei dati relativi alla frequenza degli alunni; 

• tutoring alunni a rischio di dispersione scolastica; 

• Coordinamento delle attività del Gruppo H (L.104). 
 

2. GESTIONE ED APPLICAZIONE  

• coordinamento delle attività extracurricolari previa verifica di 
conformità delle attività del Piano (segue i vari progetti, con-
trolla le ore utilizzate); 

• coordinamento delle attività di potenziamento, rafforzamento, 
compensazione, integrazione e recupero per il raggiungimento 
del successo formativo individualizzato; 

• incremento del lavoro di rete e di collaborazione interistituzio-
nale con le agenzie territoriali, in particolare con i servizi 
sociali, con le ASL, con le associazioni di volontariato. 

SCUOLA MEDIA STATALE 
“ MATTEO BASILE “ 

SINTESI DEL PIANO 
DELL’0FFERTA FORMATIVA 

 

P. O. F. 
 

COSTRUIAMO IL NOSTRO FUTURO 
IN UN DOMANI DI CONDIVISIONE E 

SOLIDARIETA’ 
PER UNA SCUOLA DI QUALITA’ 

Tel. Fax:   0815035720 
E-mail: info@smsbasileparete.it 

www.smsbasileparete.it 

VIA CEDRALE 
81030 – PARETE (CE) 

SCUOLA MEDIA STATALE 
“ MATTEO BASILE “ 

 
CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

COMITATO DEI GENITORI 
 

GIUNTA ESECUTIVA 
 

COLLEGIO  DOCENTI 
 

DIPARTIMENTI 
a) PER MATERIE 
b) INTERDISCIPLINARE 
c) PER L’HANDICAP 
 

COMMISSIONI 
a) FORMAZIONE CLASSI 
b) ELETTORALE 
c) VIAGGI D’ISTRUZIONE 
d) VALUTAZIONE 
e) GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA 

QUALITA’ SCOLASTICA 
f) COMMISSIONE  PROGETTI 
g) GRUPPO H 
h) ACCOGLIENZA 
i) INCARICHI 
j)  

anno scolastico 
2010 - 2011 

 
 

Unione Europea 
Fondo Europeo Sviluppo Regionale 

 
 

Unione Europea 
Fondo Sociale Europeo 



• TEMPO NORMALE 
30 ore settimanali di lezioni in 6 giorni, con fine delle 
lezioni alle ore 13,10; 
• TEMPO PIENO 
36 ore settimanali di lezioni in 6 giorni, con fine delle 
lezioni 2 giorni (dispari) alle ore 16,10, 4 giorni alle 
ore 13,10 con offerte aggiuntive così distinte: 

a. Informatica (previa approvazione da parte 
dell’USR Campania) con la possibilità di soste-
nere l’esame per la patente Europea in sede 
ECDL; 

b. attività extracurricolari POMERIDIANE; 
c. visite guidate; 
d. viaggi d’istruzione. 

ORGANIZZAZIONE 
DIDATTICA PROGETTI  ED 

ATTIVITA’ 
 

• Progetto “ Accoglienza”; 
• Orientamento verticale; 
• Lavorazione e decorazione della Ceramica 

(valorizzare la manualità e l’operatività); 
• Scuola Sicura  - Formazione ed Informazione 

per la Legge 626/94, la Legalità e la Salute; 
• Recupero socio-motorio (arricchire il 

patrimonio delle esperienze motorie, 
sviluppare capacità utili nella vita di 
relazione); 

• Giornalino della Scuola; 
• La Patente Europea del Computer ECDL; 
• Progetto “ FACIMME PACE”; 
• Educazione alimentare; 
• Attività sportive (giochi sportivi 

studenteschi); 
• Recupero dei problemi di apprendimento 

quali dislessia, disgrafia e disortografia; 
• Borsa Lavoro; 
• Progetto LIM (sperimentazione nazionale per 

le lavagne digitali) 
• P r o g e t t o  S I M U N C E N T E R  — 

Sperimentazione nazionale dell’azienda 
simulata per la prima volta nelle scuole di I° 
grado; 

• Corso facoltativo di inglese con la British 
School—Cambridge: 

• Programma Operativo Nazionale “Ambienti 
per l’Apprendimento” finanziato con il 
FESR; 

• Programma Opera t ivo  Naz ionale 
“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con 
il FSE; 

• Visite guidate e viaggi d’istruzione; 
• Manifestazione finale (rivolto ad alunni, 

docenti e genitori). 
 
Parte delle attività e dei progetti è subordinata allo 
stanziamento di fondi. 

Le risorse interne 
• Palestra - tendostruttura; 
• n°1 Laboratorio d’informatica con 16 computers in 

rete e videoproiettore; 
• n°1 Laboratorio multimediale interdisciplinare con 16 

computers in rete e lavagna multimediale; 
• n°1 Laboratorio multimediale per la musica con com-

puters in rete e lavagna multimediale; 
• n°1 Sala riunione con computer e videoproiettore; 
• n°3 Aule curriculari multimediali con computer in 

rete e lavagna multimediale 
• Computer per alunni diversamente abili; 
• Videoconferenza, intranet ed internet cablata in tutte 

le aule dell’Istituto; 
• Biblioteca 
• Laboratorio scientifico;   
• Laboratorio di Ceramica; 
• Risorse umane e finanziarie. 

 Le risorse esterne 
• ASL 20 Centro di medicina scolastica; 
• ASL 20 Equipe medico psico- pedagogica; 
• Servizi sociali; 
• Protezione civile; 
• Enti: Comune, Provincia, Regione, Tribunale dei 

Minori. 

PERCHE’ IL P.O.F. 
 
La formulazione del P.O.F. per l’anno scolastico 2010-
2011 è partita da un’attenta analisi dei bisogni formativi 
ed educativi della nostra utenza, dall’esame degli stru-
menti in atto e, soprattutto, dalla constatazione dei rapi-
di mutamenti che si stanno verificando nella nostra so-
cietà. Considerando tutto ciò, l’obiettivo principale della 
nostra Offerta Formativa è la formazione della persona-
lità di ogni alunno che dovrà sapersi adeguare a contesti, 
non solo regionali e nazionali, ma europei e mondiali. 
L’alunno quindi, protagonista del proprio processo for-
mativo dovrà essere aperto ai rapidi cambiamenti della 
nostra epoca, curioso, tollerante e rispettoso della diver-
sità. E la maggior presenza della S.M.S. “M. BASILE” 
nel processo formativo del ragazzo si realizza proprio ed 
anche con l’attuazione organica di una serie di progetti e 
con l’apertura di alcuni laboratori nella fascia extracur-
ricolare. 

Le finalità del POF 
 

1. Promuovere interventi formativi volti 
all’innalzamento del livello di scolarità e del tasso di 
successo scolastico (condizione indispensabile e 
priorità assoluta è il servizio psicopedagogico della 
A.S.L. CE. 2); 

2. Promuovere iniziative volte al potenziamento ed alla 
qualificazione dell’offerta formativa per 
l’integrazione scolastica degli alunni in situazione di 
handicap; 

3. Promuovere il territorio in tutte le sue componenti 
per uno sviluppo ambientale sostenibile; 

4. Promuovere interventi a favore dell’incremento delle 
competenze degli studenti edella qualità della forma-
zione dei Docenti; 

5. Migliorare in modo costante lo standard 
dell’apprendimento;  

6. Promuovere la cittadinanza attiva come mezzo per 
sconfiggere l’esclusione, l’emarginazione, l’illegalità 
per ridurre la dispersione scolastica e favorire 
l’inclusione sociale ed incentivare la partecipazione 
dei genitori alla vita scolastica; 

7. Favorire il completo sviluppo dell’individuo 
nell’ambito del rispetto delle regole della convivenza 
civile; 

8. Migliorare a regime della qualità il servizio scolasti-
co e d’istruzione (valutazione, certificazione ecc..). 


